Banque Alimentaire
des Hautes-Pyrénées
Livret d’Accueil &
Présentation BA.65

Ensemble, aidons ['Homme a se restaurer
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Soyons tous Gilets orange : solidaires et engagés !
Agir & Nourrir
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@ Banque Alimentaire
i o des Hautes-Pyrénées
Bienvenue Le mot du Président

Vous avez choisi de rejoindre Banque Alimentaire des Hautes-Pyrénées

Les 7 000 bénévoles Gilets orange et

500 salarié-e-s des Banques Alimentaires :
« Je tiens a exprimer toute mon admiration et ma reconnaissance pour le travail

impressionnant réalisé au quotidien par les bénévoles de la Banque Alimentaire des
Désormais, vous faites partie du 1 réseau Hautes-Pyrénées.
d'aide alimentaire de France qui est animé Aujourd’hui, je prends pleinement conscience de [’ampleur et de la diversité des
tdches accomplies : que ce soit dans la logistique, le tri, la préparation des
commandes, les tournées de livraison, ou dans des missions plus spécifiques telles
que la sécurité des biens et des personnes, la gestion RHYSA, CAR) le mécénat, le
pole jeunesse, et tant d'autres fonctions essentielles a notre fonctionnement.
Je suis particulierement heureux de travailler aux cotés d’une équipe aussi investie,
engagée et solidaire. Chaque action menée est un pas concret vers plus de justice
sociale et de soutien envers les plus fragiles.
Portez le Gilet orange et soyez en fier-e | Malheureusement, le nombre de bénéficiaires ne cesse d’augmenter, signe d’une
preécarité grandissante dans notre société. Dans ce contexte, nos besoins sont plus
importants que jamais.
Nous faisons face a de réelles difficultés pour trouver des mécenes et mobiliser des
dons financiers, essentiels non seulement pour l’achat de denrées, mais aussi pour
assurer le fonctionnement géenéral de notre structure.
C’est pourquoi votre engagement, votre soutien et votre solidarité sont plus que
jamais indispensables.
Ensemble, poursuivons notre mission avec détermination : lutter contre la précarité
alimentaire et venir en aide aux plus démunis, avec humanité, rigueur et
bienveillance.

Bienvenue et merci !

par la volonté d’aider les personnes en
situation de précarité alimentaire a travers
notamment un levier : la lutte contre le
gaspillage alimentaire.

Ce livret est fait pour vous.

Merci a tous pour votre engagement
Michel RICAUD Président de la Banque Alimentaire des Hautes-Pyrénées

Michel RICAUD, Président BA.65




La Banque Alimentaire —
Qui sommes-nous ?

Créées en 1984, les Banques Alimentaires sont un réseau d’associations a but non
lucratif, reconnu d’utilité publique, dont la mission est de lutter contre la faim et
le gaspillage alimentaire.

Elles récupérent des denrées alimentaires encore consommables (produits invendus,
surplus agricoles, collectes...) aupres de la grande distribution, de 1’industrie
agroalimentaire ou d’initiatives citoyennes, pour les redistribuer gratuitement a un
réseau d’associations partenaires qui aident les personnes en situation de précarité.

e Collecter des denrées aupres des donateurs publics ou privés.

o Lutter contre le gaspillage alimentaire, en donnant une seconde vie a des
produits encore bons.

e Redistribuer ces produits a des associations locales, qui les remettent a des
personnes en difficulté.

Le Réseau : Il existe 79 Banques Alimentaires réparties sur tout le
territoire frangais, regroupées au sein de la Fédération Francgaise des
Banques Alimentaires (FFBA). Ensemble, elles aident a nourrir plus de 2,4
millions de personnes chaque année.

La BA.65 (Hautes-Pyrénées) : La Banque Alimentaire des Hautes-
Pyrénées (BA.65) s’inscrit pleinement dans cette dynamique. Grace a une
équipe de bénévoles engagés, de salariés et de partenaires, elle ceuvre

chaque jour a la solidarité alimentaire sur notre territoire. /@\

Nos valeurs : etre aux cotés de celles et ceux qui vivent des
situations de précarité, en agissant de maniére concréte et collective. Agir avec
rigueur, efficacité et transparence, que ce soit dans la gestion logistique, la sécurité
alimentaire ou les partenariats.

Les 79 Banques Alimentaires et leurs antennes

Aujourd’hui, 79 Banques
Alimentaires sont
implantées sur le
territoire

frangais (métropole et
DOM),

auxquelles s’ajoutent : | ——
31 antennes. ‘& ‘« -

Aujourd’hui, les Banques Alimentaires ce sont :
En Europe

335 Banques Alimentaires et antennes

12,8 millions de bénéficiaires

860 000 tonnes de denrées distribuées

En France

79 Banques Alimentaires

2,1 millions de bénéficiaires

112 500 tonnes de denrées distribuées

H

La Banque Alimentaire des Hautes-Pyrénées

7 355 bénéficiaires

500 tonnes de denrées distribuées
100 bénévoles

3 salariés

32 associations partenaires

1 réseau avec des missions communes et un méme objectif :

Evsemble, aidovs 'Homme & se restaurer



Collecter

Un réseau au service des associations

Les Banques Alimentaires se positionnent au centre d’une chaine de solidarité
bénéficiant a 2,1 millions de personnes démunies, pour I'équivalent de

225 millions de repas distribués, en 2020.

Elles redistribuent les denrées collectées a 6 011 associations et CCAS*
partenaires.
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2 1 CCAS*
. ) partenaires

La Banque Alimentaire des Hautes-Pyrénées

1200 000

de repas distribués

32 6318

Associations de personnes
Partenaires & CCAS* Accueillies

@ Zoom sur la Collecte Nationale :
Chaque année, le dernier week-end de novembre, les Banques Alimentaires

organisent une Collecte Nationale de denrées alimentaires non périssables auprés
du grand public. Elle permet également de rencontrer le grand public et développer
la notoriété du réseau.

Distribuer

Nos sources d’approvisionnements

Dans le réseau

Distributeurs : GMS*

Producteurs Agricoles
0/ etIAA*

(1} (]
Europe et Etat (FEAD/CNES*) Collectes

67%

des denrées collectées par les Banques Alimentaires
en 2020 ont été sauvées du gaspillage, pour étre
redistribuées aux plus démunis.

En véritables professionnelles, les
BanquesAlimentaires disposent
désormais en France de prés de

» 130 000 m2 d’entrepdts

Producteurs

Agricoles
et IAA*

La Collecte 14 %
Nationale
Europe et Etat 38 %

(FEAD/CNES*)

Distributeurs : 39 %
GMS* et
Grossistes

Industrie 5%
Autres 1%

» 17 500 m3 de froid positif, 11 500
m3 de froids négatifs,

+ Réparties sur 110
plateformes
logistiques.

+ Laflotte de véhicules comprend
pres de 500 camions dont plus de
300frigorifiques.

e 1400 m?
d’entrepéts

e 4 chambres
froides

e 3 camions
Dont :
2 frigorifiques
1 a Hayon




Accompagner

5 400 partenaires, 3 typologies

Aujourd’hui, les Banques Alimentaire ont réussi a constituer un
maillage territorial de 5400 partenaires répartis sur tout le territoire,
y compris dans les zones blanches.

Dans ma BA.65

. 16 sont indépendants

=\ 4

[ | 49% sont indépendants

"1 11 sontdes CCAS

. 6 appartiennent a

0 , o
B 25% sont des ccas un réseau caritatif

0/ Appartiennent a un réseau National
[ | 26 /0 caritatif national

Les services proposés aux
associationspartenaires

» Accompagnement au quotidien

« Soutien pour leur habilitation a l'aide
alimentaire

» Fourniture du logiciel de gestion
TICADI (bénéficiaires, denrées, stocks
et statistiques)

Les Banques Alimentaires sont persuadées que
I'alimentation est créatrice de lien social et
constitue le premier facteur de prévention santé.

Nourrir

. 2 Quelques partenaires associatifs

PARTENAIRE
DES BANQUES
ALIMENTAIRES
= Y
oo Aatrium CCAS#e
| /o ‘“ \ Centre Communal d’Action Sociale
Fangne’’

IVERSITE )
QHESS 2l AT bt v

atstay cvames ranct

L’accompagnement par I’alimentation

A cet effet, elles soutiennent leurs partenaires dans :

I’animation d’ateliers cuisine pour réapprendre aux bénéficiaires le plaisir
de cuisiner et améliorer les comportements alimentaires,

la promotion de I’équilibre nutritionnel, notamment par 'accés a une
alimentation saine et de qualité,

la création d’outils et de formations a destination des associations
partenaires pour les bénéficiaires : accompagnement budgétaire, accés aux
droits, accés a la culture...

Epiceries
sociales Camions
itinérants sociaux

Paniers

Repas Hebergements  \jaraudes



Les temps forts de la BA.65

@ Banque Alimentaire
des Hautes-Pyrénées

2o0u3 heures

Peuvent faire la difference

On a besoin de vous !
Devenez bénévole collecteur

La collecte organisee en

H )
L’Assemblée Générale annuelle colla_boratlon aygc ENIT
réunit les partenaires, les (Ecole Nationale des_Ingénieurs de Tarbes )
bénévoles, les représentants de 2eme samedi Septembre

I'Etat et des Collectivités
territoriales, les mécenes prives




Pourquoi devenir béenévole a la Banque
Alimentaire ?

Ce livret tente de répondre aux questions que vous pourriez
vous poser et vous présente quelques-unes des taches que
vous pourriez effectuer. Elles sont trés diverses et toutes les
competences sont intéressantes pour améliorer le
fonctionnement de la BAG5 en termes administratif, comptable,
financier, d’hygiéne alimentaire, de sécurité, etc...

Notre but est de vous aider a vous sentir_le plus libre

possible pour agir avec enthousiasme, plaisir et générosité

au sein de la Banque Alimentaire 65

Chaque jour la Banque alimentaire doit répondre a la demande
d’associations pour aider les plus démunis. C’est grace a
I'action quotidienne de I'équipe des salariés et des bénévoles
qu’elle y parvient. Les efforts de chacun contribuent a traiter
'urgence sociale.

Tout au long de 'année, du lundi au vendredi, les associations
se présentent a I'entrepdt pour y recevoir, en fonction du
nombre de leurs bénéficiaires, une dotation en produits secs
(non périssables), produits frais (légumes, fruits, pain,
viennoiseries) et produits laitiers et carnés (produits a DLC,
date limite de consommation) suivant les stocks disponibles.

n de commande

nécessairement

besoin de 3 salariés en poste (cf. organigramme). Elle compte
aussi largement sur la participation de nombreux bénévoles. lls
sont autour de 80 a apporter leur aide, en moyenne une demie
Ou une journée par semaine, voire plus si besoin.

Le travail se déroule en équipe dans une ambiance fraternelle
et détendue.

Lorsqu’un futur bénévole prend contact avec la BAGS5, il lui est
proposé une premiere rencontre avec la responsable
administrative.

Lors de sa visite dans les locaux de la Banque Alimentaire, il
découvre les activités concrétes de la BAG65 et fait
progressivement connaissance avec les salariés et les
bénévoles de I'association.

Cela permet a ce futur bénévole de prendre sa décision en toute
connaissance de cause et de savoir vers quel pole de la BA il
va s’orienter.

S’il est d’accord pour intégrer I'association, il devra signer une
convention de bénévolat
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Tout le monde peut étre bénévole.

outes les compétences sont utiles et accueillies avec plaisir

Vous disposez de quelques heures, d’une 2 journée par semaine ou plus :

Vous pouvez participer a un des moments forts de la journée : ramasse, tri, préparation des commandes, distribution. Les différents postes

sont détaillés ci dessous, sachant que la BA65 est ouverte du Lundi au Vendredi de 08h a 17h.

Vous étes peu disponible:

Venez participer a nos trois collectes réparties sur I'année, I'une au printemps, I'autre en Septembre a l'initiative de 'ENIT et enfin a la

collecte nationale, le dernier week-end de Novembre.

ETRE BENEVOLE AUX BANQUES ALIMENTAIRES

UNE FAMILLE

6500
bénévoles

UBRESDE s to
svestin =@
»1/2 journge '
splusieurs jours
e

:c mm:'m: Seoretaire
Magasinier

Hygiéne Communication

et sécurite Méosnat
Collecteur

Gestionnaire
Informaticon 08 Stocks

130000 &
penévales |
o e G Msbor

{ ENGAGES ET
! HEUREUX" ;

Relations avec

i Triear
les associations i

Animutour d'ateber cussine

Chauffeur  Compiable
(rargo des

Prospecteur
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@ Banque Alimentaire
des Hautes-Pyrénées

2o0u3 heures

Peuvent faire la difference

N
Bis
g

On a besoin de vous !
Devenez bénévole collecteur



Quelques activités de la BA.65

LA « RAMASSE » (activité matin)

La ramasse c’est tous les matins. Il est nécessaire d’aller chercher les denrées que les GMS (Grandes et Moyennes surfaces) confient a la
Banque Alimentaire sous forme de dons. Pour la BAGS, il s’agit de Métro, Intermarché, Grand Frais, Leclerc Orleix, Carrefour Laloubere,
Auchan drive, etc...Le premier départ se fait aux alentours de 8 heures 30.

Parfois il faut aller chercher des denrées dans des « spots » plus lointains hors département.

Il s’agit également de procéder a des livraisons de produits surgelés auprés de nos associations partenaires réparties sur le territoire
départemental.

LE TRI des fruits et légumes (matin)

Une fois les denrées ramenées dans les locaux de la BAG5, un premier tri est fait entre les produits secs et les fruits et Iégumes. Ces fruits
et Ilégumes, dans la salle spécialement dédiée a cela, doivent étre triés pour ne garder que les fruits et Iégumes propres a la consommation
et jeter ceux qui sont abimés.

LA REDISTRIBUTION (aprés-midi)

Une fois le tri effectué et les denrées pesées, celles-ci sont redistribuées tous les jours aux associations qui viennent prendre livraison dans
nos locaux. Chaque association a son jour de passage et le partage se fait, quand il y a plusieurs associations passant le méme jour, en
fonction de leurs besoins.

LA PREPARATION DES COMMANDES (matin et/ou aprés-midi)

A l'aide d’'une fiche de préparation établie pour chaque association, CCAS et épicerie solidaire, il faut préparer la palette destinée a chacun
en fonction de sa commande. Le nom de I'association bénéficiaire et sa date de passage sont mentionnés sur la palette qui lui est destinée.
Ce travail s’effectue en principe I'aprés-midi

D’autres postes sont accessibles :
Administratif — Comptabilité — RH - Logistique -Mécénat — gestion des stocks - Informatique - Sécurité — Péle jeunesse ...

10



Agir en équipe
S’engager !

Engagement bénévole : le réseau compte plus de 7 000 bénévoles,
présents a minima une demi-journée par semaine. Chacun se voit confier une
mission dans laquelle il doit se sentir a 'aise et dont il peut changer.

Les bénévoles accomplissent leur mission avec des permanents salariés.
Parmi les salariés, un certain nombre d’entre eux sont embauchés dans le
cadre d’un contrat d’insertion.

D’autres profils complétent cette belle équipe :

+ volontaires du service civique,

+ stagiaires,

+ personnes effectuant un travail d’intérét général...

Des missions trés diverses

5 omptable |
Gestionnaircy{CLTCT T 3% r ecen Tlt

A la BA.65, nous avons 3 salariés : une Responsable administrative, un responsable
logistique, et un assistant logistique. Ils sont |a pour vous aider, vous conseiller, et
mettre en pratique les régles d’organisation et de sécurité.

Nous avons également des Référents bénévoles qui sont la pour vous aider.

N’HESITEZ PAS A LES SOLICITER (voir organigramme)

Se former

Des formations professionnelles

Pour mener a bien vos missions, que vous soyez salarié ou bénévole,
des formations peuvent vous étre proposées sur les thématiques suivantes :

» Les Ressources humaines et la prévention
* L’hygiéne et la sécurité des aliments

+ L’approvisionnement et la logistique

* L'informatique de gestion

* Le partenariat associatif

Notre ambition est que ces formations s’enrichissent chaque année de
nouvelles thématiques en lien avec vos besoins et préoccupations.

Certaines formations peuvent avoir un caractére obligatoire, notamment en
matiére d’hygiéne et de sécurité des aliments.

«Professionnaliser nos pratiques au service de la lutte contre la
précarité et le gaspillage alimentaire, voila un des objectifs des Banques
Alimentaires»

@ Banque Alimentaire
des Hautes-Pyrénées

icl.
N I E

GRACE AUX

BENEVOLES

11



L’ethique

Travailler au sein des Banques Alimentaires suppose de respecter une
certaine éthique, d’ou découlent des comportements attendus.

RESPECT
S&C

SOLIDARITE J) Toute personne

mérite respect et
solidarité, quelle travaille au sein de la
Banque Alimentaire ou non (partenaires,
bénéficiaires). Plutdt que de condamner
I'attitude de certains, mieux vaut
comprendre et dialoguer.

NEUT%L\LITE
TOLERANCE ) Les  Banques

Alimentaires sont
apolitiques et laiques. Dans I'exercice de
leurs fonctions, les collaborateurs doivent
donc avoir un comportement neutre
a l'égard des questions politiques et
religieuses.

RESERVE
DISC&TION En §e myettant au
service d’'une Banque
Alimentaire, on lui doit une certaine
loyauté, ce qui nécessite de la retenue
dans I'expression des opinions qu’on
peut émettre sur son fonctionnement, &
lintérieur ou a l'extérieur, notamment sur
les réseaux sociaux. Dans le méme esprit, il
est demandé de faire preuve de discrétion,
en ne divulguant pas des informations
pouvant porter préjudice a la Banque
Alimentaire ou pouvant porter atteinte a la
vie privée des personnes.

FIABILITE

S'agissant des
bénévoles, qui ne sont
pas liés a un temps de travail ou a des
horaires, il est néanmoins souhaité, pour des
questions d'organisation, que leur temps de
présence puisse étre planifié selon les jours
et les heures.

ESPRITDE
GCONVIVIALITE | Le travail en Banque

Alimentaire est un
travail d'équipe, chaque collaborateur
participant a la réussite collective. Ce
travail doit pouvoir étre assuré dans un
climat apaisé et convivial, que chacun doit
entretenir.

PRDBITE Les biens appartenant

a la Banque Alimentaire
(Véhicules, matériels, fournitures) ne peuvent
servir a I'usage privé des personnes.

Les droits des
Beneévoles et

salari.e.s

- Responsabilité civile couverte par un contrat d’'assurance pour les
dommages causés par leur activité

- les accidents dont seraient victimes les bénévoles dans le cadre
de leuractivité a la Banque Alimentaire sont également couverts pour
divers risques.

- les accidents affectant les salariés et les autres collaborateurs non
bénévoles relévent de leur régime de protection sociale et/ou de
prévoyance.

- la prise en charge des frais : Les collaborateurs bénévoles et salariés
peuventse faire rembourser, dans certaines conditions, les frais engagés
dans le cadre de leur activité (note de frais avec justificatifs). Le
collaborateur peut renoncer parécrit a ce remboursement en faisant don
de la somme concernée a sa Banque Alimentaire, contre remise d’'un
recu permettant une réduction d’'impdt.

Point d’attention:

Les denrées alimentaires ne sont pas
destinées a la Banque Alimentaire mais aux
personnes démunies aidées par les associations
et CCAS partenaires. Aussi, chacun s’engage a ne
pas prélever de son propre chef des produits
pour son usage personnel ou pour celui de

tierces personnes.
12



La securite

La sécurité des Biens et des personnes

Quelques recommandations générales figurent dans le livret de
sécurité édité par la FFBA. Elles sont complétées de celles qui
vous sont données par la Banque Alimentaire et qui sont
propres a son installation et a son fonctionnement.

A cet égard, il est indispensable que :

+ vous ayez une bonne connaissance des locaux et de ses
installations de sécurité (sorties de secours, emplacement
des extincteurs),

« vous portiez les équipements de protection individuelle (gants,

chaussures, gilet) correspondant a votre activité,

+ VOUS connaissiez les mesures adoptées par votre Banque
Alimentaire, comme les protocoles de sécurité chargement-
déchargement,

vous ayez identifié les personnes formées aux premiers
secours et le lieu de stockage de la pharmacie d’urgence.

L’hygiéne et la sécurité des aliments

Les dons alimentaires ne sont pas des produits comme les
autres. L’hygiene et la sécurité des aliments sont donc une
priorit¢ absolue de l'ensemble du réseau des Banques
Alimentaires.

La manutention, le stockage, le suivi des denrées dés leur
réception en entrepét, le maintien impératif de la chaine du froid
imposent [|'application stricte des regles d’hygiéne et de
sécurite.

Dans chaque Banque Alimentaire, un Responsable hygiéne et
Sécurité des Aliments (Rhysa) veille au respect des bonnes
pratiques, conseille les associations partenaires et met en
application les régles reprises dans le guide des bonnes
pratiques d’hygiéne (GBPH). Ce guide est résumé dans un livret
de 11 affichettes a votre disposition.

Si vous manipulez directement des aliments, vous serez
amenés a faire une formation spécifique (TASA, Tous Acteurs
pour la Sécurité des Aliments).

13



Protection des bénévoles

Les EPI : |l s’agit des équipements de protection individuelle

+ Le GILET ORANGE: C'est notre marque d'appartenance a la Banque Alimentaire. Pour étre bien visibles notamment par
des engins en mouvement, pour étre clairement identifiés par des visiteurs ou en tournée de ramasse. La visibilité des acteurs de la
BA est primordiale. Outre la visibilité qu'il procure, le porter est une fierté.

+ Les CHAUSSURES DE SECURITE : Elles sont obligatoires pour toute personne qui pénétre dans l'entrep6t et pour

partir en ramasse. Elles servent a protéger pieds et chevilles contre différents risques de nature électrique, chimique,

5 mécanique, thermique mais aussi a éviter les glissades. Les chutes constituent prés de la moitié des accidents dans les BA.

p—— N'hésitez pas a disposer de paires de secours. Les chaussures peuvent étre achetées par la BA ou par le bénévole s'il souhaite
disposer d'un modéle plus a sa convenance.

+ Les GANTS de manutention sont a utiliser dans I'entrep6t, en ramasse, au tri ou pour toute manipulation dangereuse. lls
! servent a prévenir les risques de coupure, échardes, infections... N'hésitez pas a disposer de plusieurs paires a votre taille.

CONSIGNES DE SECURITE . CONSIGNES DE SECURITE .
: ‘ CHARIOT ELEVATEUR ‘
FEIONs '@ PIETONS INTERDITS 'ﬂ

0O G

RESTEZ VIGILANTS Téléphones Gilet de sécurité haute Utilisez
portables interdits visibilité obligatoire les passages piétons Da nger Interdiction

Chariot élévateur aux piétons




@ Banque Alimentair

N8 des Hautes-Pyrénées . -y
Pre e d - dioints 0 0 djo b b
Michel RICAUD Chantal LAURENT Chantal LAURENT Brigitte MAGNIN Frangois MOREAU Véronique LAURENT BENEDET Line Jean-No&l SOLA
Responsable de |I'ensemble des activités administratives. Veille au respect des procédures et
réglements. Coordonne les directives, gestion des plannings.
Gestion administrative. Mission comptable et financiére,s , Mécénat ...
Réception des produits en quantitatif et qualitatif
Supervise 'ensemble des activités de I’entrepot. i etpré artitior:i ERAIS 9 9
Responsable de la gestion du stock, du matériels de I'entrep6t. Gére les distributions e p :
ize o 5 Distribution des denrées
aux associations, la saisi comptable des denrées ... 5 2 _
Entretien entrepét et matériel ...
O 0 pe gque
Organisation administrative Organisation logistique Sécurité Partenariats
ogiciels spécifique Jean-Noél SOLA _— Blain Rousseau Chantal Laurent
Veéronique Laurent Iréne Rogeon Ni
G ay icole Ascon
Bruno Giraldé Yolande Pugi
a0 anva VIGNAUX Joelle Line Bénédet oande uen
ordpre CAMBERET Stephanie Francois Moreau
JoE| Bazergue Michel Dewaele
& Office Jean-Jacques Dard Pierre Barbé Michel Cecconi Antonia NADAL
3 Jean-Michel Tisné Frangois BOUTIARES
orcH Joglle Vignaux Patricia LUC
Jean-Pierre Peressotti Paul Dazet
Dominique Potier Colette COURREGES Christine Segoviano
BP R " Brigitte MAGNIN Anne-Marie Rousseau
Véronique Laurent Alain RABASA Yo::; iy Marie Thigbaut-Cras
Bernard Farina Aline L ACASSIE :,::,T:r: o
a Alain Rabasa . . Eveline HONGUET Kt
Olivier Khun Brigitte Magnin Raphiael MER nne portel
Bernard VIGNOLE
Line BENEDET
. Line BENEDET
ad Bernard Farina Hervé Guyon Mady FAURE Mady FAURE
Paul Dazet Anne PORTELLI
O pciale

Paul Dazet

BARBE Pierre, BENEDET Line, BERTHE Jacques, BIGNES Quentin, CALVET Christophe,

CECCONI Michel, CLABECQ.Serge, COURREGES Bernard, DAZET Paul, DEWAELE Michel, DUFAUR DESSUS
Guy, DURANTON Alain,

FARINA Bernard, FONTARRABIE Félix, FORT Jean-Claude, GARASSIEU Christian, GIRALDé Bruno, GUYON
Hervé, HAUG Maurice, IBOS Serge, JOSEPH-EDMOND Philippe,
JUNCA LAPLACE Jacques, MESA Raphaél, MONNET Florence, MOREAU Frangois, NARFIN Edmond, NOGUEZ
Jacques, PONSAN Max, PROVENCHERE Gilles, RABASA Alain, RENAUDOT Frangoise, RICAUD Michel
ROUSSEAU Alain, SAEZ Armand, SOLA Jean-Noél, SOUYEAUX Paul, TRAPPENIERS Thierry, VIGNAUX Joélle,
ROUSSEAU Alain, SOUYEAUX Paul, VIGNAUX Joélle.

Antonin Heissat
Jérome SOUYEAUX

ASCON Nicole, BENEDET Line, CASSOU Denise, CABANAS Julie, CASTAING Elisabeth, CLABECQ

Serge, COLOMBO Luce et Gérard, COSTALLAT Joélle, COURREGES Colette, DAELDYCK Elisabeth, FAURE
Mady, GERBAULT Irene,HAUG Claudine, HENSINGER Marie Christine, HONGUET Eveline, LACASSIE Aline,
LACLERGUE Sylvie, LAURENS Thérése, LAURENT Chantal, LAURENT Simone, LAURENT Véronique, LESPINE
Sylvie, MANSAENCALE Chantal, OPPEN LESPIELLE Danielle, PICOLLI Simone, PORTELLI Anne, PUGIN
Yolande, REVELLY Martine, ROGEON Iréne, ROUCH Geneviéve, SARCIA Daniéle, TEIL Marie-José,
THIEBAUT-CRAS Marie, TOUYA Nathalie, VALENTIN Danielle,

AGUILLON Martine, ALBERT Annie,

ARANJO Chantal, BALLORCA Nicole, DUFRENOIS Noélle, DURAC Marie-
Christine, DUPIN Eric, NOGUEZ Jacques, , VALENTIN Danielle, FAURE Mady,
FOURQUET Albert, JOHN David, JOUANOLOU Renée, JUNCA-LAPLACE
Geneviéve, IBOS Véronique, LACLERGUE Sylvie, MISSEREY Philippe, ROBIN-
CARILLO Chantal, ROUSSEAU Anne-Marie, SYLVESTRE Maryse, TERREBONNE
Michéle, TISNE Jean-Michel,
TSUITSUI Chantal




LES MEMBRES DU BUREAU BA.65

1ere Vice-Présidente

Secrétaire Générale Trésorier

Président

www,g'\\etsor

www.giletsor

Michel RICAUD Chantal LAURENT Frangcois MOREAU

Secrétaire adjointe Trésoriére Adjointe Membre Membre

Brigitte MAGNIN Véronique LAURENT Line BENEDET Jean-Noél SOLA
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CONSEIL D’ADMINISTRATION BA.65

BARB¢é Pierre Bénévole BA 65 Chauffeur & Entrep6t

BAZERQUE Joél Bénévole BA 65 Référent Entrep6t

BENEDET Line Bénévole BA 65 Référente Sécurité des biens et des
personnes

BOUTIARES Frangois Bénévole BA 65

LAURENT Chantal Vice-Président /Secrétaire Générale Référente CAR
LAURENT Véronique Trésoriére adjointe

MAGNIN Brigitte 2eme Vice-Présidente / Secrétaire Adj.

MOREAU Frangois Trésorier

PERESSOTTI, Jean-Pierre Bénévole BA 65 Référent Distribution - Répartition
RABASA Alain Bénévole BA 65 référent Informatique

RICAUD Michel Président BA.65

SAINT VIGNES Marie Esther  Bénévole BA 65 référente RH
SEGOVIANO Christine Bénévole BA 65 Référente Pdle jeunesse
SOLA Jean-Noél Bénévole BA 65 référent TICADI

CCAS LOURDES

CAMACHO Julie (Directrice — CCAS)
BARTHECOQY Florence (Directrice Adjointe du CCAS)
Mairie de SIARROUY

BATS Bernard Philippe Maire
CECCONI Michel Elu
CCAS Bordeéres

Francoise BONNASSIES (1ere Adjointe au Maire)
PEYRIGUERE

LAURENT Chantal (Présidente)

EQUIPE SAINT VINCENT

MANGIN Annick (Présidente)

ATRIUM

PELLERIN Grégory (Directeur)

RECUP'ACTION

TAFFARY Ghislaine (Présidente)
NIGON Julien (Directeur)

Les Salariés :

Benounia KREIRIA
Responsable Administrative

Antonin HEISSAT

Responsable Logistique

Jérdme SOUYEAUX
Assistant Logistique
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Note personnelle :

S’informer

Diverses sources d’information
@ Banque Alimentaire
des Hautes-Pyrénées

Téléphone : 05.62.38.07.07

Adresse : 2 rue de Gayan 65320 Bordéres- Sur - L’Echez
Mail : ba650@banquealimentaire.org

Site internet : https:/www.banquealimentaire65.fr/
Facebook : https:/www.facebookbanquealimentaire65

- Une revue interne « ZOOM BA.65 », envoyée tous les trimestres
par e-mail.

SITE INTERNET

BA.65
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